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Magdeburg, 24.01.2024

Bevorstehender Haushaltsbeschluss 2024: Endlich nachhaltiger Fach-
und Arbeitskrdaftemangel bekampfen

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ...,

zunachst winsche ich Ihnen in diesen politisch wohl herausforderndsten
Zeiten seit der Wende 1989/90 noch alles Gute flr das Jahr 2024, insbe-

sondere Gesundheit und eine erfolgreiche Arbeit fiir die Blirgerinnen und
Blirger unseres Landes.

Unmittelbar vor den Plenarsitzungen, auf denen der Bundeshaushalt fiir

das Jahr 2024 beschlossen werden soll, komme ich nochmals auf Sie zu,

um Sie dafiir zu sensibilisieren, was die Bundesregierung hinsichtlich der

Finanzausstattung der Jobcenter plant und welche Folgen hieraus insbe-

sondere auch fiir Sachsen-Anhalt erwachsen. VDP
Verband Deutscher Privatschulen
Sachsen-Anhalt e. V.

Wie Sie wahrscheinlich wissen, wurde bei den Haushaltsverhandlungen |~ .

vereinbart, den Haushalt des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales 39104 Magdeburg

ggu. dem urspringlichen Entwurf vom August 2023 nochmals um 4 Mrd.  T: 0391 / 7319160

. . . F: 0391 / 731916-1

€ aufzustocken, insgesamt also auf 175,67 Mrd. €. Mit gerade einmal

4,15 Mrd. € (= 2,36 % des Gesamtetats) spielen die hier eingeplanten VDPLSAGt-online.de

Leistungen zur aktiven Arbeitsmarktpolitik, die sog. Eingliederungsleis- ~ *"-vdpsachsenanbalt.de

tungen, nur noch eine sehr untergeordnete Rolle. Gegeniiber dem ur-

Bankverbindung

spriinglichen Haushaltsentwurf vom August letzten Jahres wurden hier Deutsche Kreditbank
. . . Konto-Nr.: 107 334 00
die vorgesehenen Haushaltsmittel sogar um nochmals 50 Mio. € redu- BLZ: 120 300 00

ziert, gegeniiber dem Vorjahr geht es letztlich um eine Reduzierung in

Vereinsregister
Hohe von 250 Mio. €, obwohl auch schon 2023 insbesondere die Jobcen- éﬁ“ffffifhl Stendal
ter dariiber geklagt haben, dass sie immer weniger Mittel fiir die aktive



Arbeitsmarktpolitik trotz insgesamt steigender Arbeitslosenzahlen und
der Erweiterung ihres Aufgabenspektrums (u.a. durch das Biirgergeld-
und Weiterbildungsgesetz sowie die Betreuung der ukrainischen Fliicht-
linge) zu verkraften haben.

Vergleicht man z.B. in Sachsen-Anhalt die Arbeitslosenzahlen von Sep-
tember 2019 (= 75.760) mit denen vom September 2023 (= 81.133), stellt
man eine Zunahme der Leistungsempfangenen um 7,4 % fest.

Angesichts der Klagen nahezu aller Branchen hinsichtlich eines immer
grofReren Fach- und Arbeitskraftemangels und der vorgesehenen Ansied-
lung bedeutender Industrieunternehmen mit hohen Fachkraftebedarfen
(z.B. Intel oder Daimler Truck in Sachsen-Anhalt) stellt sich die Frage, wa-
rum der Bund gerade in der aktiven Arbeitsmarktférderung, die ohnehin
seit Jahren nur noch ein Schattendasein fristet, noch weiter sparen will,
zumal allen Fachleuten (s. z.B. regelméBige Veroéffentlichungen des For-
schungsinstituts IAB) klar ist, dass durch eine ungeniigende und wenig
zielorientierte Arbeitsmarktférderung die sozialen Sicherungssysteme
immer stdrker und vor allem dauerhaft belastet werden. Dies ist z.B. zu
sehen an den erhohten Haushaltsansatzen (im Vergleich zum August
2023) fiir das Biirgergeld (geplant 26,5 Mrd. € = + 2,2 Mrd. €), die Grund-
sicherung im Alter (geplant: 10,9 Mrd. € = + 1,4 Mrd. €) oder die Leistun-
gen fiir Unterkunft und Heizung (geplant: 11,1 Mrd. € = + 1,4 Mrd. €).
Wollte man hingegen diese fortwdahrenden Kostensteigerungen nach-
haltig absenken, miisste man deutlich mehr fiir eine individuelle und
leistungsorientierte Arbeitsmarktforderung — gerade auch im Zustén-
digkeitsbereich der Jobcenter — tun. Dies ware zudem ein dringendes
wirtschaftspolitisches Gebot, wenn man Zukunftsaufgaben wie den
Strukturwandel erfolgreich bewaltigen will.

Die beschriebene Thematik mochte ich gern mit drei Statistiken, die die-

sem Schreiben als Anlagen beigefiigt sind und die unser Bundesland

Sachsen-Anhalt betreffen, untermauern:

1. Zur Statistik der Neueintritte von Birgergeld- bzw. (friiher) Arbeitslo

sengeld-lI-Empfangern liegen uns derzeit die endgiiltigen Zahlen der
Bundesagentur fiir Arbeit bis Ende September 2023 vor (s. Anlage 1).
Flr Sachsen-Anhalt Idsst sich sagen: Nie gab es weniger Neueintritte
in MalRnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung (FoW)
wahrend der ersten drei Quartale eines Jahres. Gegenliber dem Vor-
Corona-Jahr 2019 (in dem wir deutlich weniger Leistungsempfanger
im SGB II-Bereich hatten!) ist die Anzahl der Neueintritte in geforder-
te WeiterbildungsmaBnahmen bis September 2023 um ca. 54 (!)
Prozent zuriickgegangen. Ahnlich dramatisch — wenn auch zahlen-
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maRig auf einem hoheren Niveau — fallen in diesem Zeitraum die
Riickgdnge bei den sog. Aktivierungs- und Eingliederungsmaf3nah-
men (= - 56 Prozent) und bei den Arbeitsgelegenheiten (= - 42 Pro-
zent) aus.

So verwundert wohl auch nicht, dass das Statistische Landesamt
Sachsen-Anhalt feststellen musste, dass im 2. Quartal des Jahres 2023
die Zahl der in unserem Bundesland Erwerbstatigen im Vergleich zum
Vorjahr um ca. 3.000 Personen zurlickgegangen ist (PM 324/2023
vom 19.10.23).

Angesichts der vorgesehenen weiteren Mittelreduzierungen bei den
Jobcentern muss hinsichtlich der benannten erschreckenden Trends
eine negative Weiterentwicklung fiir 2024 erwartet werden. Wenn
die Jobcenter kaum noch Gber Mittel fiir die aktive Arbeitsmarktpoli-
tik verfligen, werden sich im tbrigen auch kaum Einsparungen durch
Sanktionen erzielen lassen, da den Leistungsbeziehern ja auch kaum
noch Férderangebote offeriert werden kénnen.

Flr das Jahr 2022 liegt uns die als Anlage 2 beigefligte Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit vor. Nur noch 8,5 Prozent der Mittel, die in
jenem Jahr den Jobcentern bundesweit zur Verfligung standen, wur-
den fiir die (oben beispielhaft benannten) Eingliederungsleistungen
aufgewendet. Allein fiir die Verwaltung der Jobcenter wurden ca.
1,9 Mrd. € mehr verbraucht als fiir saimtliche Eingliederungsmaf3-
nahmen. Angesichts des Umstandes, dass die tariflichen Leistungen
fiir die Mitarbeitenden in den Jobcentern weiter nach oben gehen
und die Leistungen des Bundes ggii. den Jobcentern weiter abgesenkt
werden sollen, stellt sich die Frage, welche Entwicklung hier am Ende
des Jahres 2024 zu verzeichnen sein wird.

Ganz frisch sind die in der Anlage 3 zu findenden Unterlagen von der
kirzlich stattgefundenen Tragerkonferenz der Arbeitsagentur Sach-
sen-Anhalt Nord. Hier sehen Sie die ,Bildungszielplanungen® ver-
schiedener Jobcenter fir 2024. Dabei kalkuliert das Jobcenter Mag-
deburg im Vergleich zum Vorjahr mit 19 Prozent weniger Qualifizie-
rungen, das Jobcenter Jerichower Land mit 31 Prozent weniger, das
Jobcenter Borde mit fast 35 Prozent weniger und das Jobcenter
Stendal sogar mit fast 39 Prozent weniger Neueintritte in Weiterbil-
dungsmallinahmen. Dies alles vor dem Hintergrund der Intel-
Ansiedlung, der zusatzlichen Fortbildungsanspriiche, die sich u.a. aus
dem Birgergeldgesetz ergeben, und der zusatzlich zu betreuenden
ukrainischen Fllchtlinge, die haufig berufliche Anpassungsqualifizie-
rungen bendtigen, um in Arbeit integriert werden zu kénnen.
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Ich glaube zwar nicht, dass diese alarmierenden Zahlen noch etwas an
dem muhselig errungenen Haushaltskompromiss andern werden. Es ist
mir trotzdem wichtig, Sie nochmals nachdriicklich auf die Folgen einer
solchen verfehlten bzw. kurzsichtigen Arbeitsmarktpolitik aufmerksam zu
machen.

Aus der Sicht des VDP Sachsen-Anhalt miisste hier dringend eine voll-
standige Kehrtwende unter der Pramisse des zielgerichteten Forderns
und Férderns einleitet werden, um haushaltspolitisch auch langfristig
noch handlungsfiahig zu bleiben und um wirtschaftspolitisch die Heraus-
forderungen der Zukunft bewailtigen zu kdnnen.

Gern stehe ich Ihnen zu diesem Thema fir Rickfragen zur Verfigung.
Vielen Dank fiir lhre Befassung mit meinen Ausfihrungen.

Mit freundlichen GriRen

W Fnreae

Jurgen Banse
— Geschaftsfihrer —

Anlagenl bis 3

Verteiler: Bundestagsabgeordnete des Landes Sachsen-Anhalt (Ausnah-
me: AfD)



Anlage 1
Anzahl der Neueintritte von Biirgergeld-Empfanger*innen in ausgewahlte Arbeitsmarktinstrumente:

Entwicklungen in Sachsen-Anhalt
(Stand: 03.01.2024, Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit)

Anzahl der
Neueintritte
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-1,12% +0,28% -19,22 %




Anlage 2

Ausgaben fiir aktive und passive Leistungen im SGB Il

Jahressumme

2022

34
32
30
28
26
24
22
20
18
16
14
12
1

o

ONMOO®

34,8%

12,8 % 12,6 %

1 2 3 4

B 1 = Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld (16.296.311.836 €)
B 2 = Kosten der Unterkunft und Heizung (14.333.536.748 €)
3 = Ausgaben fiir Leistungen zur Sozialversicherung (5.969.189.587 €)
B 4 = Verwaltungskosten (5.899.198.555 €)
m 5 = Abweichend zu erbringende Leistungen (304.467.889 €)
B 4 = Eingliederungsleistungen (aktive Arbeitsmarktforderung) (3.992.022.392 €)

0,7%

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

8,5%

. = passive Leistungen

. = aktive Leistungen



Anlage 3

2. Berufliche Weiterbildung im Jobcenter Landeshauptstadt Magdeburg

Qualifizierungen gesamt 349 282
davon FbW -

Anpassungsqualifizierungen 286 242
davon FbW —

Malnahmen zum Erwerb

eines Berufsabschlusses 63 40

Geplante Schwerpunkte in der Qualifizierung 2024:

— Berufe im Gesundheitsbereich

— Lager und Logistik

— Fahrzeugfuhrung von Fahrzeug- und Transportgeraten
— Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe

Q Bundesagentur fiir Arbeit Bildungstragerkonferenz 2023 © Bundesagentur fur Arbeit



2. Berufliche Weiterbildung im Jobcenter Jerichower Land

Qualifizierungen gesamt 99 40
davon FbW -

Anpassungsqualifizierungen 54 35
davon FbW —

Malnahmen zum Erwerb

eines Berufsabschlusses ) )

Geplante Schwerpunkte in der Qualifizierung 2024

— Verkehr und Logistik
— Berufe im Gesundheitsbereich

fa Bundesagentur fiir Arbeit Bildungstragerkonferenz 2023 © Bundesagentur fir Arbeit



2. Berufliche Weiterbildung im Jobcenter Borde

_ Ergebnis 2023 Planung 2024

Qualifizierungen gesamt 168 110
davon

Anpassungsqualifizierungen 152 100
davon

MalRnahmen zum Erwerb

eines Berufsabschlusses 16 10

Geplante Schwerpunkte in der Qualifizierung 2024

— Verkehr und Logistik
— Gebaude- und Versorgungstechnik
— Berufe im Gesundheitsbereich

Q Bundesagentur fiir Arbeit Bildungstragerkonfarenz 2023 © Bundesagentur fir Arbeit



2. Berufliche Weiterbildung im Jobcenter Stendal

_ Ergebnis 2023 Planung 2024

Qualifizierungen gesamt 182 112
davon

Anpassungsqualifizierungen 149 89
davon

MalRnahmen zum Erwerb

eines Berufsabschlusses 33 23

Geplante Schwerpunkte in der Qualifizierung 2024

— Metallberufe

— Verkehr und Logistik

— Schutz und Sicherheit

Berufe im Gesundheitsbereich

@ Bundesagentur fiir Arbeit Bildungstragerkonferenz 2023 @ Bundesagentur fur Arbeit



