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Auswertung der aktuellen arbeitsmarktpolitischen Zahlen sowie eini-
ger Zeitungsmeldungen mit Blick auf die Ergebnisséer Arbeits-
marktpolitik seit 2002

Sehr geehrte(e) Frau/Herr,

gestatten Sie, dass ich mich noch einmal kurz earWeihnachtsfeiertagen in
Sachen Arbeitsmarktpolitik und Forderung der beshéin Weiterbildung an Sie
wende.

Im Anhang dieses Schreibens finden Sie — wie sgewohnt - wieder aktuelle
Statistiken zu den auch in Inrem Wabhlkreis von Adreitsagenturen und AR-
GE’n genutzten Arbeitsmarktinstrumentelerausstechend — im negativen

Sinne — ist auch weiterhin die im Verhaltnis zu andren Arbeitsmarktin-
strumenten in Sachsen-Anhalt unterdurchschnittlichgenutzte Forderung

der beruflichen Weiterbildung (FbW) fur Arbeitslosengeld I- und II- VDP

Empfénger. Verband Deutscher

Privatschulen

Noch immer beginnen in unserem Bundesland mehritstbse beispielsweise <" ¢ Arhaltey:

mit AB-Malinahmen als mit einer beruflichen Weitktbng. Wahrend im Jahr cerhart-Hauptmann-sir. 34

2006 auf bundesweit 2,6 Neueintritte in beruflisheiterbildung bisher gerade 3908 Magdebure

einmal ein Neueintritt in eine AB-Mal3nahme zu veataeen war, geht der Trendo 39 1 / 73 191 60

in Sachsen-Anhalt in die entgegengesetzte Richtdimg ganz besonders gerin=©39 1/ 73 191 61

ge Nutzung des Instrumentariums berufliche Weilgunig ist dabei im Arbeits-, 4, 1504 -online.de

agenturbezirk Stendal zu verzeichnen. www.vdp-sachsen-anhalt.de
Bankverbindung

Inzwischen wird dieses von uns seit Jahren permaneangesprochene The- peutsche kreditbank

ma auch immer verstarkter von den Medien reflektiet. gg;m-Nr- 11(2)3330% o0

Deshalb mdchte ich lhnen einen kurzen Auszug atsehiizdenen Medienbe- Vereinsregister

richten der letzten Wochen geben, zumal diese Meaghl nicht im Verdacht i scricht Magdeburg

stehen, Lobbyisten der privaten Bildungseinrichemgu sein.

Steuernummer
102 / 141 [ 01381



» Im ,Spiegel“ Nr. 49/2006heift es unter der Uberschrift ,Moderne Tagel6h-
ner‘ u. a.:
.Personalchefs in der Maschinenbauindustrie odeCaenputerbranche kla-
gen bereits Uber Bewerbermangel. In einigen Harkbgparten werden die
Facharbeiter knapp ... .
Die schénen neuen Zahlen der Arbeitsagentur auskdeilg tauschen lber ein
weiteres Problem des Arbeitsmarktes hinweg. Am tdeerund zwei Millio-
nen Langzeitarbeitslosen geht der Aufschwung aiegnthl spurlos vorbei.
.... Bizarrerweise entwickelt sich der Arbeitsmarldighzeitig in entgegenge-
setzte Richtungeuf der einen Seite verschlechtern sich Qualitat uch
Bezahlung vieler Jobs. Auf der anderen Seite suchéfirmen in bestimm-
ten Branchen handeringend Leute fur gutbezahlte Stken, finden aber
keine geeigneten Bewerber. .... Wie grol3 das Problest, zeigt sich darin,
dass selbst die CSU glaubt, das Problem nur noch é@bEinwanderungen
l6sen zu kdnnen..... Und die Situation wird wohl noch schlimmer den.
Der Sachverstandigenrat fir Zuwanderung und Intiegraieht Engpéasse in
14 Berufsgruppen, vor allem im Gesundheitsberdiehingenieuren und in
bestimmten Dienstleistungssektoren.”

= In der,Volksstimme* vom 25.11.06heiRt es unter der Uberschrift ,Bauin-
dustrie profitiert von Auftragen aus der Wirtschaift a.:
~Wahrend man auf dem ersten Arbeitsmarkt von kelfr@spannung sprechen
konne, fuhre die gestiegene Nachfrage nach Baufgsh wie die Einfiihrung
neuer Forderinstrumente dazu, dass die durch diedésagentur fir Arbeit
subventionierte Beschéaftigung am Bau zunehme ...habe sich die Zahl der
Ein-Euro-Jobs im Vergleich zum Vorjahr verdoppElinzu kdmen mehrere
hundert ABM-Kréfte und rund 1 500 geférderte Exagigrinder. Dies bedro-
he massiv Beschaftigung und Einkommen im ersterifsimarkt.”

= In der,Mitteldeutschen Zeitung® vom 29.11.06heiR3t es unter der Uber-
schrift: ,DGB kritisiert Hartz-1V-Reform* beispielgeise:
... Ungerecht sei unter anderem das Ungleichgewaalischen Férdern und
FordernDie Foérderung von Langzeitarbeitslosen, etwa mit Qalifizierung
und Weiterbildung sei massiv zuriickgefahren wordenAls bedenklich
stufte Gebhardt (Anm.: Landesvorsitzender des Dé&®¥yo0 genannten Ein-
Euro-Jobs ein. Diese gehdrten abgeschafft, weregjalare Arbeitsplatze ge-
fahrdeten. Immer haufiger ben Hartz-1V-Empfandsran-Euro-Jobber Ta-
tigkeiten aus, fur die friher Firmen beauftragt eeu.”

» In derPressemitteilung der alternierenden Vorsitzenden deVerwal-
tungsrates der Bundesagentur fur Arbeit vom 01.12@06heil3t es u. a.:
»Mit dem Aussteuerungsbetrag werden Mittel der Bgjszahler zur Arbeits-
losenversicherung zweckentfremdet, weil sie zuafkaerung des allgemei-
nen Staatshaushaltes herangezogen werden. ... Zwrrm@sigemalen Erfil-
lung seiner Beratungspflicht hat der Verwaltungdegthalb beschlossen, ein
Gutachten Uber die Verfassungsmafigkeit des Aumstegsbetrages in Auf-
trag zu geben. ... Es ist nicht nachvollziehbar,uraeine zusatzliche Straf-
steuer die Vermittlungsanstrengungen positiv baessén sollte. Der Aus-
steuerungsbetrag dient damit nicht der Wiederezdgliung Arbeitsloser, son-
dern der Geldbeschaffung fir den Bundeslaitnvolle Integrationsmalf3-
nahmen vor allem zur Weiterbildung und Qualifizierung werden durch
den Aussteuerungsbetrag sogar erschwert und behinde...*
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= Schlief3lich mdchte ich ganz aktuell gMitteldeutsche Zeitung® vom
12.12.06zitieren, in der es unter der Uberschrift ,SchweSprung zurtick in
Arbeit* u. a. heif3t:
,von den 3,33 Millionen Arbeitslosengeld-1I-Empféerg zum Start der
Hartz-1V-Reform im Januar 2005 waren zwoIf Mongtéter immer noch
2,84 Millionen auf die Grundsicherung angewiesesdiglich rund 500.000
dieser so genannten Bedarfsgemeinschaften seiarasg&nde 2005 der Ab-
sprung aus Hartz IV gelungen, geht aus einer StiekeNirnberger Instituts
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) hervar. Auch gelinge Men-
schen, die erst vor kurzem arbeitslos wurden, dessfeg aus Hartz IV
schneller als Menschen, die schon langer arbeigdosn.
Bei den Neuzugangen, die 2005 Arbeitslosengele@dhlragten, ist die Wahr-
scheinlichkeit rund 50 Prozent hoher, innerhalb Y@rMonaten die Hilfebe-
durftig zu Gberwinden, als bei den Haushalten zdsor bereits Arbeitslosen-
hilfe oder Sozialhilfe bezogen haben, betonen Al Wissenschaftler.”

Wenn Sie unsere Schreiben an alle Bundestagsalmgtendwahrend der letz-
ten Jahre verfolgten, haben wir viele der nunmeilnr den Medien aufgegrif-
fenen Probleme sehr zeitig prognostiziert.

Ich kann deshalb nur zum wiederholten Male an ci@geblichen Vertreter
aus der Politik appellieren, sich dieses Problemis@men erheblichen
volkswirtschaftlichen Auswirkungen schnell anzunemmSamtliche Ar-
beitsmarktinstrumente mussen ehrlaf den Prifstand gestellt werden, wo-
bei die dauerhafte Integration eines Arbeitslosgrdam 1. Arbeitsmarkt
nach Abschlusdes jeweiligen Instruments der wichtigste Indikdtorden
Erfolg der Mal3Bhahme sein muss. Zum Abschluss machtéeshalb diesem
Schreiben unkommentiert einen aus meiner Sichhdeatkenden Leserbrief
aus der ,Volksstimme" vom 09.12.06 im Anhang bedtig

Fur lhr Interesse an der dargestellten ThematikinrelUnterstlitzung danke
ich lhnen jetzt schon herzlich.

Mit freundlichen Griuf3en
Jurgen Banse
- Geschaftsfuhrer -

Verteiler. Bundestagsabgeordnete des Landes Sachsen-Anhalt



Zu ,,Berufsausbildung /
Lehrabbruch, weil Férderung
nicht moglich?, Volksstimme
vom 13. November:

Ist ein Arbeitsloser, der nur
darauf wartet, irgendwann
eine Stellenzusage zu bekom-
men, mehr Wert als ein Schiiler,

Auszubildender oder Student,
der sich auf sein zukiinftiges
Berufsleben vorbereitet und
dadurch gestarkt auf dem Ar-
beitsmarkt wieder hervorgeht?
Die Arbeitslosigkeit kann
vielleicht morgen schon zu
Ende sein, aber auch noch zehn
Jahre oder ein ganzes Leben
andauern. Zudem schwindet
mit jedem Tag in der Arbeits-
losigkeit die Hoffnung auf eine
' neue Beschiftigung. Und wen

tut nichts, wihrend er auf eine
neue Stelle wartet.
Jemand. der aber eine Aus-
und _ Weiterbildung  macht,
tut_etwas Vernunftiges, etwas
i les, wird aber fir sei-
ne Initiative bestraft, indem
er kaum Unterstiitzung findet.

Zudem - zeigt ein Lernender
hundertprozentig, dass er ler-
nen will, indem er sich fiir neue
Aufgaben fitmacht. AuBlerdem
klagen viele Betriebe tiber einen

wiirde ein_Personalchef eher
einstellen? Einen frustrierten
Arbeitslosen oder einen, der
frisch eine Weiterbildung abge-
schlossen hat? Ich denke aber,
dass man ALG-II-Empféngern
nicht die Stiitze kiirzen sollte,
sondern Lernenden mehr ge-
ben soll, denn ein Arbeitsloser

groBen Fachkréiftemangel, trofz
der hohen _Arbeitslosigkeit.

Derjenigen politischen Partei,

die erkennt. dass Lernende fiir

die Volkswirtschaft besser sind

als Arbeitslose, der werde ich
meine Stimme geben.

Christian Thiele,

39291 Moser







