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VERBAND DEUTSCHER PRIVATSCHULEN

SACHSEN-ANHALT ¢ V.

BILDUNGSEINRICHTUNGEN IN
FREIER TREAGERSCHAFT

Chancengleichheit durch Bildungsvielfalt

Pressemitteilung 03/2022

Magdeburg, 13.07.2022

Kiirzung der Stundensatze bei den von der Bundesagentur fiir Arbeit geférder-
ten WeiterbildungsmaRnahmen fiir Weiterbildungstrager nicht hinnehmbar

Mit Entsetzen und Unverstandnis haben viele Weiterbildungsanbieter in Sachsen-Anhalt die
von der Bundesagentur fiir Arbeit am 01.07.22 verd6ffentlichten neuen Bundesdurchschnitts-
kostensatze (BDKS), die quasi als Hochstgrenzen fir neu zugelassene geférderte Weiterbil-
dungsmalinahmen bis 2024 gelten sollen, zur Kenntnis genommen. Bei vielen Berufsfeldern
(z.B. bei Mechatronik-, Energie und Elektroberufen, bei Schweil3-Lehrgangen, bei nichtmedi-
zinischen Gesundheitsberufen, bei der Sozialarbeit oder auch im Hoch- und Tiefbau) sollen
die BDKS im Vergleich zu ihrer letzten Veroffentlichung im Jahr 2020 zum Teil erheblich zu-
riickgehen. Eine Uberschreitung der BDKS durch die Weiterbildungsanbieter ist nur in beson-
deren Ausnahmefallen moglich, allgemeine Preissteigerungen werden jedoch bislang regel-
malig nicht als Begriindung flr durch die Trager héher kalkulierte BDKS anerkannt.

»Angesichts der in Aussicht stehenden dramatischen Preissteigerungen z.B. im Energiesektor
oder bei Rohstoffen und der bereits feststehenden Steigerungen beim Mindestlohn fir die
Weiterbildungsbranche sind die BDKS nicht hinnehmbar und ein Hohn fir alle Weiterbil-
dungstrager und deren Mitarbeit*innen, die eigentlich eine Schllsselrolle beim Strukturwan-
del der Gesellschaft einnehmen und sich zugleich um die Schwachsten der Gesellschaft
kiimmern sollen.”, so Jirgen Banse, Geschaftsfiihrer des VDP Sachsen-Anhalt.

Er verweist zur Begriindung beispielhaft auf folgende schon erfolgte oder bevorstehende
Preissteigerungen, die auch alle Weiterbildungsanbieter betreffen:



— Anstieg des Mindestlohns fiir die Weiterbildungsbranche zwischen 2020 (Veroffentli-
chung der letzten BDKS) und 2024 (Geltungsdauer der neuen BDKS) um ca. 17 Prozent

— Anstieg des allgemeinen Mindestlohns zwischen 2020 und dem 01.10.22 um mehr als 28
Prozent

— allgemeine Inflationsrate belduft sich in Sachsen-Anhalt derzeit bei Gber 8 Prozent

— Strompreis an der Leipziger Energiebdrse erhohte sich binnen eines Jahres um 320 Pro-
zent (Quelle: Der Spiegel, 02.07.22)

— das Land Sachsen-Anhalt rechnet fur 2023 im Vergleich zu 2022 mit Energiemehrkosten
von ca. 30 Mio. € nur flr die Landesverwaltung (Anstieg um fast 37 Prozent; Quelle:
Volksstimme, 08.07.22)

— Uberdurchschnittlich steigende Rohstoffpreise: Bsp. Aluminium: Anstieg zwischen Januar
2021 und Januar 2022 um fast 54 Prozent (Quelle: www.boerse.de); wichtig z.B. fiir
Schweil-Lehrgdnge mit Aluminium, Kupfer oder Chrom/Nickel

Weiterhin zu berticksichtigen sind fir die Weiterbildungstrager zudem noch immer Corona-
bedingte Mehrausgaben, die Notwendigkeit, IT standig zu erneuern (obwohl es noch immer
den von vielen Experten geforderten DigitalPakt Weiterbildung nicht gibt), steigende Anfor-
derungen und Kosten bei der Zulassung von Weiterbildungstragern und -maBnahmen im Be-
reich der Arbeitsmarktfoérderung sowie der Kampf um gut ausgebildete Dozenten und Sozial-
padagogen, die immer haufiger z.B. durch die 6ffentlichen Schulen abgeworben werden.

»In der Politik wird seit einiger Zeit die Weiterbildungsrepublik Deutschland beschworen, den
Weiterbildungstragern wird eine Schlisselrolle beim Kampf gegen den Fachkraftemangel, bei
der Bewaltigung des Strukturwandels - z.B. durch Digitalisierung und den Ausbau erneuerba-
rer Energien -, bei der Integration von Migranten oder auch bei der Bewaltigung von Lang-
zeitarbeitslosigkeit eingeraumt. Unter den Bedingungen der neuen BDKS kdnnen die Trager
eine solche Schlisselrolle aber unmdéglich wahrnehmen. Es muss befiirchtet werden, dass
sich immer mehr Weiterbildungsanbieter aus der Umsetzung der von der Bundesagentur und
den Jobcentern geférderten Weiterbildungsmalinahmen zurlickziehen. Es kann einfach nicht
sein, dass die neuen BDKS fir die nachsten 2 Jahre gelten sollen, die zuvor in einem intrans-
parenten Verfahren aus den BDKS der letzten 2 Jahre ermittelt wurden. Das ganze System ist
vom Gesetzgeber auf ein systematisches Absinken der BDKS angelegt, so geht es einfach
nicht mehr weiter!“, so nochmals Banse.



Aus der Sicht des VDP Sachsen-Anhalt missen die Regelungen zur Finanzierung der geférder-
ten Weiterbildung im SGB Il dringend Uberarbeitet und auf die Preisentwicklungen in der
Zukunft sowie hochst individuelle Weiterbildungsbedarfe ausgerichtet werden, bis dahin soll-
ten fiir die BDKS Ubergangsldsungen gelten, welche die beispielhaft dargestellten Preisstei-
gerungen adaquat berlcksichtigen.

Der VDP Sachsen-Anhalt vertritt als konfessionell und politisch neutraler Berufsverband die Interes-
sen von allgemein- und berufsbildenden Schulen in freier Tragerschaft sowie von privaten Erwachse-
nenbildungsdienstleistern in Sachsen-Anhalt. Ihm gehoren aktuell 89 Trager derartiger Bildungsein-
richtungen mit mehr als 180 Niederlassungen an.

Fir Rickfragen wenden Sie sich gern an:

Jurgen Banse, Geschaftsfliihrer VDP Sachsen-Anhalt
Tel.: 0391/7319160

E-Mail: VDP.LSA@t-online.de
www.vdp-sachsen-anhalt.de




Anlagen

Entwicklung der von der Bundesagentur fiir Arbeit ermittelten Bundesdurchschnittskostensitze (BDKS)

fiir Mafinahmen der beruflichen Weiterbildung (Auszug)

§ 179 Abs. 2 S. 1 SGB III: ,,Die Kosten einer Mafinahme nach den §§ 81 und 82 sind angemessen, wenn sie sachgerecht ermittelt worden sind und die von der
Bundesagentur fiir das jeweilige MaBBnahme- oder Bildungsziel zweijdhrlich ermittelten Kostensétze nicht iiberschreiten oder die Uberschreitung der Kostensitze auf

notwendige besondere Ausgaben zuriickzufiihren ist.

§ 3 Abs. 4 AZAYV: ,Als besondere Aufwendungen im Sinne des § 179 Abs. 2 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch kdnnen insbesondere solche Aufwendungen

anerkannt werden, die begriindet sind durch

1. einen notwendigen iiberdurchschnittlichen Einsatz von Personal,
2. eine besondere rdumliche Ausstattung,

3. eine besondere technische Ausstattung oder

4. eine besondere inhaltliche Ausgestaltung.

Als besondere Aufwendungen kénnen auch Kosten anerkannt werden, die auf eine barrierefreie Ausgestaltung der Mafinahme oder auf eine begriindete geringere

Teilnehmerzahl zuriickzufithren sind.

Kurzbezeichnung nach Klassifikation der Berufe BDKS 2020 BDKS 2022 Prozentuale Entwicklung
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe (3 oder 4) 8,95 € 8,47 € -54%
Hoch- und Tiefbauberufe (1 oder 2) 9,25 € 8,81 € -4,8%
Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe (3) 7,21€ 7,00 € -3,0%
Nichtmedizinische Gesundheitsberufe, Korperpflege, Medizintechnik (1 725¢€ 6,75 € 6,9%
oder 2)

Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege (3 oder 4) 7,00 € 6,79 € -3,0%
Mathematik-, Biologie-, Physikberufe 15,76 € 14,66 € -7,0%
Schutz-, Sicherheits-, Uberwachungsberufe (2) 9,40 € 9,18 € -2,3%
Fahrlehrer 17,47 € 16,51 € -55%
Werbung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe (4) 8,08 € 6,15 € -239%
GasschweiRen 14,28 € 14,10 € -1,3%
Wolfram-Inertgasschweifen

e Chrom/Nickel 20,23 € 19,19 € -51%
e Aluminium 19,66 € 19,37 € -1,5%
o Kupfer 15,18 € 7,00 € -53,9%




Entwicklung des fiir allgemeinverbindlich erkliarten Mindestlohns fiir die Weiterbildungsbranche
in den ostdeutschen Bundesléindern!:%3:4
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01.07.13 01.01.14 01.01.15 01.01.16 01.01.17 01.01.18 01.04.201901.01.202001.01.202101.01.202201.01.202301.01.202401.01.202501.01.2026 Geltungdes
Mindestlohns

!Ein einheitlicher Mindestlohn fiir die alten und neuen Bundeslénder gilt erst seit dem 01.01.17.

2 Dieser Mindestlohn gilt fiir die padagogisch tdtigen Arbeiternechmer/innen an solchen Weiterbildungseinrichtungen, die iiberwiegend Aus- und Weiterbildungsleistungen auf der
Grundlage der SGB II + III erbringen.

3 Der Mindestlohn ab 2019 trat erst zum 01.04.19 in Kraft. Die hier dargestellten Mindestlohnstufen gelten fiir pidagogisch titige
Mitarbeiter/innen, die von ihrer Qualifikation her der sog. Gruppe 2 (s. Anlage zur Fiinften Aus- und Weiterbildungsdienstleistungenarbeitsbedingungenverordnung) zuzuordnen
sind.

4 Zum Mindestlohn ab 01.01.2023 gibt es bereits eine Vereinbarung der Tarifpartner, die Allgemeinverbindlichkeit per Verordnung fiir den Zeitraum 2023 bis 2026 wurde jedoch
noch nicht von der Bundesregierung verfiigt. Die Steigungsraten zum Mindestlohn wurden bislang nur prozentual veréffentlicht, die genannten Lohnwerte entsprechen diesen
Steigungsraten.



