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Kompetenzen flir morgen

Dhee Futre Saith xben Unternebemen

Deutscher B
fikationen Berufsabschiuss Kompetenzwandel
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: Making policy work

Validation of Prior Learning for education and the labour market

E I The 3rd VPL Biennale will take place on May 7 and 8, 2019 in Berlin, Germany.

BertelsmannStiftung wb-web

Kompetenz fir Erwachsenen-
und Weiterbildner /innen
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Wisséh, welche
Jobs und Skills
gefragt sind.
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- Kompetenzwandel
" in Krisenzeiten

Welche Soft Skills jetzt zihlen
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Kreativitat und Effiziontes

Irmlrl:»\{ations— Arbeiten
Biblemisac | At Proaktive v
kompe- Herangehens- =« Aufgeschlossenheit
tidcis + Kritikfahigkeit

= Anpassungsfahigkeit

» Selbstreflexion
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Resilienz

Planen und
organisieren
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passive
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geleitetes kompetenzen
Handeln
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6 Kategorien hmerische Kompe
24 Cluster
95 Kompetenzen + 189 Sprachen



Anzeige vom: 03.12.2022

o Teilen

Kraftfahrzeugmechatroniker/in in

Voerde

Standort: Voerde/Niederrhein

Zusammenfassung

£ Gehalt
Nach Qualifikation u.
Vereinbarung zw.
2000,00¢€ - 2400,00€

[:cf, Arbeitszeit
Vollzeit

< Qualifikationslevel
Fachkrafte - Gesellen,
Facharbeiter, Kaufleute
(Tatigkeiten) B -
Fachkrafte

Q Reisebereitschaft
nicht erforderlich

Gewtinschte Fahigkeiten & Kenntnisse

Arbeitsvorbereitung Blechbearbeitung

BertelsmannStiftung

Zum Arbeitgeberprofil

Jetzt bewerben

B Typ

Arbeitsplatz

@ Arbeitsbeginn
01.01.2023

{O Befristung
befristet fur 12 Monate
(Ubernahme méglich)

& Drucken

Stellenbeschreibung

Wir bieten unseren Kunden*innen aus Voerde und Umgebung in unserer Werkstatt kompetente und zertifizierte KFZ-Dienstleistun-
gen aller Art.

Jahrelange Erfahrung gepaart mit einer sehr personlichen Note haben uns zu einem renommierten Ansprechpartner in Sachen KFZ
werden lassen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n

Kfz.-Mechaniker/Kfz.-Mechatroniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

- Durchfuthrung von Reparaturen und Wartungen bei allen gangigen Fahrzeugtypen

- Diagnose und Fehlerbehebung an elektrisch und elektronisch gesteuerten Komponenten

- Warten, Priifen und Einstellen von Fahrzeugen und Systemen, wozu auch ein sicherer Umgang mit Diagnose- und Servicegeraten
gehort

- Montieren u. Demontieren von Bauteilen, Baugruppen & Systemen sowie Einbauen von Zusatzausrustungen und Zubehor

Was Sie mitbringen:

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Kfz-Mechaniker (m/w/d) oder Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Werkzeugen und Diagnosegeraten fur Sie selbstverstandlich ist

EDV Verstandnis und sicherer Umgang mit KFZ-Software

Fahrerschein KL B

Eigeninitiative, Flexibilitat und Belastbarkeit

Freundlicher und kompetenter Umgang mit Kunden/Kundinnen und Kollegen/Kolleginnen ist fur Sie selbstverstandlich

= \Weniger anzeigen
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Kreativitat und
Innovations-

fahigkeit

Problemise :
+ Aufgeschlossenheit

kompe-

tenzen * Kritikfahigkeit
2 Anpassungsfahigkeit
Planenund « Selbstreflexion
organisieren 4
Mathe: o Lernbereitschaft
matische . * Neugier

Kompetenzen

Digitale

Kommunikations-
Grund- Sprach-

Aktivetnd kompetenzen kenntnisse fahigkeit
passive
Widerstands- Andgre
unterstiitzen

kraft

Zusammen-

Grob-und arbeiten
feinmotorische in Teams und
Kompetenzen Netzwerken

Werte-  Fihrungs-
geleitetes kompetenzen
Handeln

6 Kategorien
24 Cluster
95 Kompetenzen + 189 Sprachen
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Die Top 10 Soft Skills in (2024)

0% 30% 60%

Einsatzbereitschaft
55,8% |
Teamfihigkeit
45,1% |
Selbstandigkeit
334% .
Deutsch
26,8% -
Kommunikationsfahigkeit
26,3% .
Verlasslichkeit
25,3% .
Planungsfihigkeit
23,6% I

Organisationsfahigkeit

21,6% ——

kritisches Denken

20,6% ——

Kundenorientierung

20,1% I——

Quelle: Jobmonitor.de

3 JOBMONITOR | Bertelsmannstiftu
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Anteil der Stellen fiir den Skill
"Verlasslichkeit" (2025-08)
A ¥

40 %

17.8 %

Daten: Jobmonitor.de

| BertelsmannStiftung JOBMONITOR | BertelsmannStiftung



Die Top 10 Soft Skills in Sachsen-Anhalt
(2025-08)

0% 30%
Einsatzbereitschaft
56,6% IN——
Teamfahigkeit
45,8%
Selbstandigkeit
30,5%
Verlasslichkeit
28,3% -

Kommunikationsfahigkeit

23% [

Planungsfahigkeit

22,4% I
Deutsch

21,6% I
Verantwortungsbewusstsein

20,4% [——
Organisationsfahigkeit

20% [

Anpassungsfihigkeit

19,5% I

Quelle: Jobmonitor.de

JOBMONITOR [ BertelsmannStiftung

| BertelsmannStiftung

Die Top 10 Soft Skills in Magdeburg, Kreisfreie

Stadt (2025-08)

0% 30%

Einsatzbereitschaft

60%

57,9% I——

Teamféhigkeit
48%

Selbstandigkeit
34%

Kommunikationsfahigkeit
29,3% I
Planungsfihigkeit
27,3% I
Deutsch

25,7% I

Verantwortungsbewusstsein

Verlasslichkeit

Organisationsfahigkeit
22,3% I

Kundenorientierung

20,1% [

JOBMONITOR | BertelsmannStiftung

234% I

23,3% I

Quelle: Jobmonitor.de

Die Top 10 Soft Skills in Salzlandkreis
(2025-08)

0% 30% 60%

Einsatzbereitschaft
60,1% I

Teamfahigkeit
50,1%

Verlisslichkeit
31,8%

Selbstandigkeit
31,4% I

24,4% NN

Anpassungsfihigkeit

Planungsfihigkeit
23,7% I

Kommunikationsfahigkeit
22,7% I
Verantwortungsbewusstsein

22,5% [

Organisationsfahigkeit

20,2% [
kritisches Denken

20,1% [NE——

90%

Quelle: Jobmonitor.de
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Kompetenzen fir morgen

Diese Future Skills suchen Unternehmen
= schon heute

01# $ 2 3 31# 4 3,
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Anzahl der Quellen mit dem Future Skill

0 5 10 15 19
L 1 1 1 |

Kreatives Denken | — 17
Anpassungsfahigkeit [ 15
Kritisches Denken - [ — 13
Teamfahigkeit I 13
Lernbereitschatt I 12
Probleme &sen [ — 12
Innovatives Denken | EEE— 11
Eigeninitiative I 1
Einfahlungsvermgen - [ 10
Planungsfahigkeit [IIIIII—— 10
Analytisches Denken [ 10
Unternehmertum - [
Ganzheitliches Denken [ s
Interkulturelle Kompetenz [ ¢
Zielstrebigkeit [ 8
Einsatzbereitschaft [ 7
Entscheidungsfahigkeit [ 7
Konfliktlssefahigkeit [NNNRNREGEGEG 7
Prasentationsfahigkeit [NNNRNREREGG 7
Selbststandigkeit [ 7
Datensicherheit [ R 5

Fuhrungsfahigkeit |G 5 I Kognitive Kompetenzen
Kundenorientierung |G 5 [ Selbstmanagement-Kompetenzen
Selbstreflexion [ 6 B Soziale und kommunikative Kompetenzen
Umgang mit digitalen Endgersten [ NNRMM 5 B Alltagskompetenzen
Verantwortungsbewusstsein [ ¢ B Kernkompetenzen

BertelsmannStiftung

Quelle: Zentrale Future Skills aus der Fachliteratur nach Anzahl der Quellen, in der die jeweilige Future Skill genannt wird.
Eigene Darstellung. JOBMONITOR BertelsmannStiftung




Starke des Wachstums
in Prozentpunkten

7% starkes und schnelles
Wachtum
6%P.-
0 Zahl und GroBe der Kreise:
Anteil an Jobanzeigen 2023 in Prozent
. Selbstmanagement
Kompetenzen
5%P[" N Einsatzbereitschaft | . Soziale und kommunikative
Kompetenzen
. Kognitive Kompetenzen
%P1 . Kernkompetenzen
f
i Verantwortungs-
i Planungs-  bewusstsein
3%P. !

kritisches

Probleme |6sen
2%P.

Eigeninitiative

Median — -
0,81%P.
© schnelles o 2]
Datensicherheit En e BaﬂzDhel:hches
" Wachtum “ngars  Delen
fahigkeit . ) I I : J
69‘ 20% 30% 40% 0% o s

Schnelligkeit des Wachstums in Prozent

BertelsmannStiftung

*Mediane berechnet iber alle 47 Gberfachlichen Kompetenzen inkl. Deutsch- und Englischkenntnisse mit Anteil 2 1 % und
Extraktionsgiite F1-Score 2 0,70.




Anforderungsniveau 1 - Hilfskrafte Anforderungsniveau 2 - Fachkrifte

I
Anteil Starke Geschwindig- Future Skill Anteil Starke Geschwindig- Future Skill
anJob-  des keit des an Job- des keit des
anzeigen Wachstums  Wachstums anzeigen Wachstums  Wachstums
& 2023 2023
52% -2,37%pP. ¥ L8R W Einsatzbereitschaft 52% 4,72 %P. f X3 M Einsatzbereitschaft
32%  4,62%P. 4 17% 4 REELEEal 40%  7,40%P. 4 23% 4 BEELEnEE
# 22%  351%P. 4 SLT3E Ml Selbststindigkeit 34% 410%P. 4 14% @ EELBOEHErLcls
21%  -0,54%P. - ETR B Anpassungsfahigkeit 21%  0,69%P. ® 3% @ ONEE e
14%  -107%P. & 7% & 20% 141%P. 4 7% @ |t
13%  2,37%P. 4 23% 4 NGUEEC) 19% 1,96 %P. 4 VX3 M Kritisches Denken
g 1% RALER f 29% f VerantwortunngEWUSStS. 16% A BB f 19% f PlanungSfEhingit
7% 1,38%P. 4 26% 4 WIENMSElie 16% 330%P. € 27% 4 R ECNTs TS S
5% 1,29 %P. 4 kEE3R Jll Einfihlungsvermégen 8% 1,27 %P. 4 18% 4 NGOG
4%  061%P. ® 18% 4 REOCENCS 8% 1,68 %P. 4 YA73% dll Probleme Idsen
Anforderungsniveau 3 - Spezialist:innen Anforderungsniveau 4 - Expert:innen
Anteil Starke Geschwindig- Future Skill Anteil Starke Geschwindig- Future Skill
anJob-  des keit des an Job- des keit des
anzeigen Wachstums  Wachstums anzeigen Wachstums  Wachstums

2023 2023
1012
51% 8,02 %P. Einsatzbereitschaft 53% 9,16 %P. f 21% f Einsatzbereitschaft

42% 7,78 %P. Teamfahigkeit 45 % 8,58 %P. ZL73E Ml Teamfihigkeit
37% 5,55 %P. Selbststandigkeit 33% 4,56 %P. Selbststandigkeit
29% 5,64 %P. Planungsfahigkeit 30% 4,59 %P.

n
8 /( 23% 3,40 %P. kritisches Denken 23% 1,49 %P.
8 4| $ 2 19% 1,57 %P. Kundenorientierung 22% 2,09 %P.
- Verantwortungsbewussts. 21% 1,78 %P.

19% 4,27 %P.
9 I 2 1# 1# 1# 19% 1,79 %P. 11% @ ELENEEGERMELIEN 21% 4,78 %P.
20% f kreatives Denken 20% 2,61 %P.

V. 18% 3,07 %P.
23 1# . 18%  1,75%P. 4 11%

16%  220%P. 4  16% A Ao el

Planungsfahigkeit

analytisches Denken

11% kritisches Denken
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Fuhrungsfahigkeit

w
o
xR

Verantwortungsbewussts.
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kreatives Denken

o5 =5 o005

Kundenorientierung

Kompetenz-Kategorien

. 5 Soziale & kommunikative Kompetenz Selbstmanagement-Kompetenz kognitive Kompetenz

| B ert el smann St ift un g 4 Wachstum > Median @ Wachstum < Median - Wachstum <0 :

Median Starke des Wachstums = 0,81 %, Median Geschwindigkeit des Wachstums = 14,13 %, berechnet tber alle 47 Giberfachlichen Kompetenzen
inkl. Deutsch- und Englischkenntnisse mit Anteil 21 % und Extraktionsgte F1-Score > 0,70.




. Kognitive Kompetenzen

Soziale und kommunikative
Kompetenzen

Selbstmanagement
Kompetenzen

| BertelsmannStiftung

P
-

Verkaufsberufe Fuhrer:innen von Fahrzeug- und Transportgeraten

Anteil Starke Geschwindig- Future Skill Anteil Starke Geschwindig- Future Skill

anJob- des keit des an Job- des keit des

anzeigen Wachstums  Wachstums anzeigen Wachstums  Wachstums

2023 2023
69 % 8,38 %P. f (73N M Einsatzbereitschaft 53% 2,21 %P. f 73N Ml Einsatzbereitschaft
43%  753%P. €  21% 4 BEELEG 28%  7,38%P. €  36% A NEMELIGL:
43% -052%P. & N2 W Kundenorientierung ‘ 23% 4,14%P. 4 22% 4 FEISSEREHC
34%  588%P. 4 VIRZ3E Ml Anpassungsfihigkeit 21%  133%P. 4 VA2 B Anpassungsfahigkeit
24%  2,06%P. 4 37N Ml Selbststandigkeit 15%  446%P. €  43% 4 [GEEGEREED
22%  607%P. 4 37% 4 REE It S 15% 248%P. 4 20% 4 O Al il st
14%  445%P. 4 49% 4 RERNCIUEEnEcl 12% 298%P. 4 32% 4 REENCatn e
13%  2,08%P. 4 790 M Planungsfihigkeit 5% 017%P. ® FE7SN M Planungsfahigkeit
11%  1,82%P. 4  19% 4 NGO onEley 2% 052%P. @ 35% 4 PACBICNELG:
10%  1,65%P. 4 19% 4 ﬁ 2%  0,62%P. ® 46% 4

4 Wachstum > Median @ Wachstum < Median - Wachstum < 0

Median Stérke des Wachstums = 0,81 %, Median Geschwindigkeit des Wachstums = 14,13 %, berechnet tiber alle 47 Gberfachlichen Kompetenzen
inkl. Deutsch- und Englischkenntnisse mit Anteil 21 % und Extraktionsgtite F1-Score > 0,70.
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